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VISTO: El Informe N° 48-201 1-GOB.REG.HVCA/CPPAD /kcb, con Proveido N°
346818-2011/GOB.REG.HVCA/PR-SG, Informe N° 00085-2010-GOB.REG.HVCA/CPPAD, Informe N°
242-2010-ALE-TCHA, Informe N° 472-2010-GOB.REG.HVCA-GRDS-DIRESA-RSHVCA, Informe N°
632-2010—GCSY—JI\/[RY—RED-HVCA.SGS-DIRESA.HVCA y demis documentacién adjunta en diecinueve
(19) folios utiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 48-2011-GOB.REG.HVCA/CPPAD /kcb, la Comisién
Permanente de Procesos Administrativos Discipliraiios del Gobierno Regional Huancavelica, informaa éste
Lespacho, sobre la investigaciou «PRESUNTA WZEGLIGENCIA EN EL DESEMPENO DT
FUNCIOINESDE LA OBSVET2ADELSY PIuar CAMBOA GIRONY LA TEC. ENFERMERA
GLADYS ARAUJO ARAUJU, QUIENMES ITABRIAN DESCUIDADO Sii> DELrFRES Y
FUNCIONES ENCOMENDADAS AL ABANDONAR SU PUESTO DE TRABAJO EL DIA20DE
AGOSTO DEL 2010, EN SU CONDICION DE PERSONAL ASISTENCIAL DEL PUESTO DE
SALUD DE PACHACCLL#, YAUL], HUANCAVELICA”;

Que, mediante Informe N°472-2010-GOB.REG.HVCA-GRDS-DIRESA-RSHVCA, la
s, MC. Isabel Jauregui Rojas, seiala lo siguiente: “..ez Jos continuos recorridos realizados por las antoridades regionales viene
/- ‘x:"“'ﬁm'ontmndo of Puesto de Salud Pachacclla cerrado, hecho que nos comunican via celular y las constantes quejas verbales de la
U'E%ET%BER gl}'ﬂz’xma comunidad, a quienes el personal de salud les manifiesta que solo trabajan ocho horas_y que su familia es primero, en dicho -
AMARRA Aﬁ’ﬁﬂﬁﬂﬂe también refiere: ). Que por aunsencia del personal de salud, se ha produucido un hurto del Panel Solar, por lo que nadie
7 pernocta por las noches y queda sin guardidn:.2).El dia 20/08/ 2010, pasamos por el lugar la Jefa de la Red de Salud de
/ Heancavelica y el Direcror de la DIRES. A, derde comprobamos ia wnsencic: del Personal de Salid progrimede 5 firnz, siends
las 11:00 a.m., encinsrdniiose cerrado el establecimieatr r's Saind, (....). Al solicitarse Inform: a la Jefatura de fa iviicro

Red Yauli, a efectos de que sustenten del porqué del ausentismo del personal, han manifestado que e/ hecho es
reiterativo, gue se tuvo algunas conteriplaciones por la salud de la obtetriz, pero que no mejora su trabajo y sobre todo no cumple

con su asistencia,

i Que, asimismo, se cuenta con el Acta de Visita al Puesto de Salud de Pachacclla del dia
20 de agosto 2010 a horas 11:00 a.m., fechaen la que se presentarona dicho Puesto de Salud, la Jefa de la Red
Huancavelica Dra. Jduregui Rojas, el Director de la DIRESA Huancavelica C.D. Agustin Quispe Ayamamani,
haciendo constar que el Establecimiento de Salud se encontraba cerrado;

Que, mediante Informe  N°032-2010-GCSY-JMRY-RED-HVCA.SGS-
DIRESA.HVCA, se ha sefialado que: “..en las Jefaturas del Puesto de Salud de Santa Rosa-de Pachacclla, se vienen
i produciendo problemas con el mismo personal sobre ausencia continua (...)” Sin embargo, se les informo verbalmente
(Nt los dos personales y hasta la fecha (agosto 2010) no hicieron llegarningtn descargo;

CHad

Que, los servidores que laboran dentro de la Administracién Publica tienen derechos y
deberes que cumplir. Por ello, estando a los hechos descritos precedentemente, se advierte que existen
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suficientes indicios razonables sobre presunta negligencia en el desempefo de sus funciones, ya que habria
existido omisién y descuido voluntario consciente en el ejercicio de la profesiona través de la realizacion de un
acto contrario a lo que el deber que esa persona realiza exige y supone, por parte de la Obstetra Delsy Pilar
Gamboa Giron y la Tec. Enfermera Gladys Araujo Araujo, quienes habrian descuidado sus Deberes y
Funciones encomendadas al abandonar su Puesto de Trabajo el dia 20 de agosto del 2010, en su condicion de
Personal Asistencial del Puesto de Salud de Pachacclla, Yauli, Huancavelica, hechos que ameritan ser
investigados administrativamente;

Que, en ese contexto se ha hallado presunta responsabilidad administrativa de la
Obstetriz DELSY PILAR GAMBOA GIRON, en su condicién de Personal Asistencial del Puesto de Salud
de Pachacclla-Y auli-Huancavelica; asimisino de la Tee. Enfermesa GLADYS GLORIA ARAUJO ARAUJO,
en su condicién de Fx Personal Asistenciai del Puesto de Salvd de Pachacclla, Yauli, Huancavelica. Servidoras,
que en el desemperio de sus funciones en su condicién de Personal Asistencial del Puestc de Salud de
Pachacclla, Yauli, Huancavelica, habrian descuidado sus Deberes y Funciones encomendadas al abandonar su
Puesto de Trabajo el dia 20 de agosto del 2010, advirtiéndose omisidn y descuido voluntario consciente en la
tarea cotidiana que deben de cumply: en el ejercicio de la profesion, hechos que ameritan ser investigados
admitistrativamente; sienco asi, se habrix transgreciido lo dispuesto en =! Arriculo 142° v 143° de la Ley ™Y
27444, asitnismo lo dispuesto en los iiterales ) y d) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de
&t Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico que norma: a) “Cumplir personaly

\!

g\idi/{gentemen/e Jos deberes que impone el servicio piiblico” y dY”’ Conover exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para su
(X

5 mejor desempeiio”; concordado con lo dispuesto en el Articulo 127 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM —

funcionarios y servidores se conducirdn (...) con eficiencia en el desemperio de los cargos asignados (...)”; por lo que su
conducta se encontraria tipificada como una gresunta falt grave de caricter disciplinaria esiablecido en ¢l

AMARRA /&
Lm;m/\ﬁc/ Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa del Sector Publico que norma. Articulo 127°.- “Los

Articulo 28 Literal a) y d) del ecreto Legisiative N°® 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico que notma: a)°E/ cumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y sut
reglamento” y d)”la negligencia en el desempeno de las funciones”;

Que, de lo informado por la Comisién Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, se evidencia que existen suficientes elementos de juicio
que ameritan ser investigados dentro de un proceso administrativo disciplinario, garantizando a los implicados

la debida defensa;
De conformidad al Decreto Legislativo N° 276 y el Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Estando a lo recomendado por la Comisién Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica;

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracion, la Oficina Regional de
Asesoria Juridica y Secretaria General;



GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Mo 801 _ 201/ GOB.REG-AVEA/GGR

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del Pert,
Ley N°27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales,
modificado por la Ley N° 27902y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 5072011 /GOB.REG.HVCA/PR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario, por las
consideraciones expuestas en la presente Resolucidn, a:

e Obstetra DELSY PILAR GAMBOX &IRON, en su condicién de Personal Asistencial del Pu¢zo de
Saiud Je Pachacclla-Yauli-FHuancavelica. '

e Tec. Enfermera GLADYS GLORIAARAUJO ARAU]JO, en su condicion de Ex Personal Asistencial
del Puesto de Salud de Pachacclla, Yauli, Huancavelica.

: . AXTICULO 2° - PRECISAR que los procesadus, tienen dereche o presentar st
R descargo por escrito y las pruebas que consideren conveniente dentro del término previsto por ley, para lo cual

/’/, Neendran libre acceso al expediente administrativo, documentacién institucional y a todos los medios de prueba
CPYC. GERBER | Efjue les permita ejercer su defensa, en el marco del libre acceso a la informacién piblica que regula el Decreto

MIETA ) Shupremo N° 043-2003-PCM.

ARTICULO 3°.- PRECISAR que la ampliacién de plazo, a que hace referencia el

e Articulo 162° del Decreto Supiemo N 305-90-PCM, se entender4 aprobada por igua! término, a la sola
presentacion de la solicitud por parte de los procesados.

ARTICULO 4°.- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a la Comision
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos Competentes del Gobierno Regional de
Huancavelica, Oficina de Desarrollo Humano, Direccién Regional de Salud de Huancavelica e Interesados,
conforme 2 Ley.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.




